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TIETOSUOJAILMOITUS REKISTEROIDYN INFORMOIMISEKSI

Vankiterveydenhuollon yksikké (VTH) kasittelee henkil6tietoja lakisdateisten tehtaviensa hoitamista varten.
VTH noudattaa henkiltietojen kasittelyssa voimassa olevaa tietosuojalainsaadantda ja huolehtii, etta
tietoturva on asianmukaisella tasolla. Tassé ilmoituksessa kerromme tarkemmin kuinka VTH kasittelee
henkilétietojasi henkiléstéhallinnon ja palvelussuhdeasioiden hoitamista varten.

1. Rekisterinpitga

VTH péaattaa ja vastaa henkilttietojen kasittelysta tassa ilmoituksessa kerrottua tarkoitusta varten eli VTH on
naiden tietojen osalta rekisterinpitaja.

Yhteystiedomme ovat:

Vankiterveydenhuollon yksikké, VTH
c/o Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL)
Mannerheimintie 166, rak. F 3

PL 30

00271 Helsinki

puh. 029 524 5500

Yhteyshenkilo henkilttietojen kasittelya koskevissa asioissa on:
Henkilostopaallikkd Leena Kanerva, leena.kanerva@thl.fi

VTH:n tietosuojavastaavan sahkopostiosoite on lucia.jakobsson@vth.fi

2. Henkil6tietojen kasittelyn tarkoitus
Késittelemme henkil6tietojasi henkildstohallinnon ja palvelussuhdeasioiden hoitamista varten.

Rekisteriin rekisterdidyt ovat henkil6itd, joilla on asiallinen yhteys VTH:n joko tyontekijana, entisena
tyontekijana, toimeksiannosta tyota tekevana (palkkiolaskuttajat tai ostopalveluhenkil6t) tai toimeksiannosta
tyota tehneenda henkiléna, tydnhakijana, opiskelijana, vierailevana tutkijana tai harjoittelijana. Tyontekijalla
tarkoitetaan téassa yhteydessa myds virkasuhteisia henkil6ita.

Rekisterissa olevia tietoja VTH kayttaa suorittaessaan niita rekisteroityja koskevia tehtéavia, jotka sille lakien,
virka- ja tybehtosopimusten seka erillisten paatdosten ja maaraysten perusteella kuuluvat. Rekisteria
kaytetaan myos esimerkiksi tydévoiman hankintaan, henkildston sisaisen liikkkuvuuden tukemiseen,
henkilopysakoinnin hallinnointiin, henkildston osaamistietojen yllapitoon, sdhkoiseen allekirjoittamiseen,
tyontekijoiden tyovalineend, henkiloston johtamisen seka tietojohtamisen valineena seka esimerkiksi
sahkopostien jakelulistojen ja erilaisten tyotilojen osallistujalistojen toteuttamisessa.

3. Henkil6dtietojen késittelyn oikeusperuste

Henkilotietojen kasittely perustuu aina voimassa olevaan lainsdadantdon. VTH:n tehtdvat on maéritelty
laissa Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksesta (31.10.2008/668).
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Taman ilmoituksen mukaisen tarkoituksen lainmukainen kasittelyperuste on:

Tyo6nhakijoiden tietojen kasittely perustuu perustuu lakisaateisten (mm. Valtion virkamieslaki 19.8.1994/750,
Hallintolaki 6.6.2003/434) velvoitteiden noudattamiseen (tietosuoja-asetuksen 6 artiklan 1 kohdan c-
alakohta) tai rekisterdidyn suostumukseen (tietosuoja-asetuksen 6 artiklan 1 kohdan a-alakohta) seka
mahdollista tydsopimusta edeltavien toimenpiteiden toteuttamiseen meille lahettdmaasi hakemukseen
nojalla (tietosuoja-asetuksen 6 artiklan 1 kohdan b-alakohta). Lisaksi hakijoiden tietoja voidaan kayttaa
tilastointiin (tietosuoja-asetuksen 6 artiklan 1 kohdan e-alakohta ja tietosuojalain 4 §:n 3 kohta).

VTH:n tydntekijdiden ja muiden palvelussuhteessa olevien henkildiden tietojen kasittely perustuu tydnantajan
lakisaateisten velvoitteiden noudattamiseen (tietosuoja-asetuksen 6 artiklan 1 kohdan c-alakohta) tai
rekisterdidyn suostumukseen esimerkiksi virkistys ja muun vapaaehtoisen toiminnan osalta (tietosuoja-
asetuksen 6 artiklan 1 kohdan 1-alakohta). Lisaksi kasittely voi tietyissa tapauksissa, esimerkiksi tyontekijan
loukkaantuessa tydaikana, perustua rekisterdidyn elintarkeiden etujen suojaamiseen (tietosuoja-asetuksen 6
artiklan d-alakohta) seka tilastointiin liittyviin tarkoituksiin (tietosuoja-asetuksen 6 artiklan 1 kohdan e-
alakohta ja tietosuojalain 4 8:n 3 kohta).

4. Kasiteltavat henkilotiedot

Tybnhakijoiden osalta kasitellaan hakemuksissa annettuja tietoja: hakijan yksildintitiedot (nimi, osoite,
sahkoposti, maa, maakunta ja kunta, puhelin, sukupuoli, muu mahdollinen yhteystieto), kansalaisuus
(virkamieslain 7 8:n mukaisissa tilanteissa) hakijan hakemuksessa esittamat tiedot itsestaan, esimerkiksi
koulutus- ja tydkokemustiedot, muut hakijan hakemuksensa tueksi toimittamat tiedot kuten
nimikirja/ansioluettelo, koulu- ja opintotodistukset, tyotodistukset, hakijan ilmoittamat suosittelijat, muut
tydnhakuun ja virantayton ehtoihin liittyvat tarpeelliset tiedot seka turvallisuusselvityslakiin perustuvat
henkilotiedot hakijoista.

Tyontekijoiden ja muiden palvelussuhteessa olevien henkildiden osalta kasiteltavia tietoja ovat mm.
rekisteroityjen yksildinti- ja yhteystiedot ml. henkildtunnukset, tehtavaan liittyvat tiedot, sivutoimiin liittyvat
tiedot, palkkaukseen liittyvat tiedot, suoriutumisarviointeja koskevat tiedot, tutkintotiedot, ),
taydennyskoulutustietoja, osaamis- ja lupatietoja sekéa tydhyvinvoinnin prosesseihin liittyvia tietoja,
kehityskeskustelun tiedot, tiedot mahdollisista varoituksista ja muista kurinpitotoimenpiteista, lasna- ja
poissaoloihin liittyvat tiedot, tydntekijan sijaintiin liittyvat tiedot (tyopiste, onko etatdissa), kulunvalvontaan ja
tydajan hallintaan liittyvat tiedot, eléketta koskevat tiedot seka tydntekijaan liittyvat muut tydnantajan
tarvitsemat tiedot.

Erityisten henkilotietoryhmien osalta kasitelladn mm. tietoja sairauspoissaoloista, tyokykyselvityksiin liittyvia
tietoja, tietoja perhevapaista, tietoja asepalvelukseen liittyvista poissaoloista seka tietoja tehdyista
turvallisuusselvityksista ja henkiltriskiarvioista. Mahdollisia tietoja ammatiliiton jasenyydesta kasitellaén vain
silté osin, kuin henkilé on suostunut ammattiliiton jasenmaksun perimiseen palkasta
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5. Mista lahteista henkilotiedot on keratty?

Tyo6nhakijoiden tiedot keratadn lahtdkohtaisesti yksinomaan tyénhakijalta itseltdan. Tydnhakijan
suostumuksella tietoja voidaan kerata myods muista lahteista, esimerkiksi suosittelijoilta ja mahdolliseen
turvallisuusselvitykseen liittyvia tietoja turvallisuusselvityksen yhteydessa.

Tyontekijoiden tiedot kerataén padsaantoisesti tyontekijalta itseltdén. Tyontekijoiden tietoja keratéén lisaksi
henkildstohallinnollisten paatdsten yhteydessé esimiehelta ja tarvittavilta osin muilta tyontekijoilta

(esimerkiksi varoitukset ja muut kurinpitotoimenpiteet) seké tarvittavilta osin muilta viranomaisilta
(esimerkiksi Kela, Poliisi, Keva, terveydenhuollon ammattihenkildiden osalta Valvira).

6. Henkil6tietojen siirto tai luovuttaminen

Tietoja voidaan luovuttaa niitd pyytavalle viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain (621/1999)
mukaisesti. Tiedot ja asiakirjat ovat julkisia, ellei niitd ole nimenomaisesti lailla sédéadetty salassa pidettavaksi.
Tama koskee niin tydnhakijoiden kuin tyéntekijoiden tietoja.

Tyontekijoiden tietoja luovutetaan eri viranomaisille ja muille tahoille lainsaadanndn edellytamalla tavalla tai
rekisterdidyn suostumuksella, mm. tydterveyshuollolle, Valtiokonttorille, Palkeille, Valtorille seka liikunta- ja

kulttuuriedun toimittajalle, jotka kasittelevat henkildtietoja VTH:n lukuun téssa tietosuojailmoituksessa
kuvattujen tehtavien hoitamiseksi.

7. Tietojen siirto EU:n tai Euroopan talousalueen ulkopuolelle

Henkilttietoja ei siirretéd EU:n tai ETA:n ulkopuolelle.

8. Profilointi ja automaattinen paatoksenteko

VTH ei tee automaattista paatoksentekoa perustuen mm. henkildiden profilointiin.

9. Henkil6tietojen sailyttaminen

Ty6nhakijoiden ja tyontekijdiden henkildtietojen sailyttdmisajat maaraytyvat arkistolain (831/1994) ja VTH:n
tiedonhallintasuunnitelman mukaisesti.

10. Mita oikeuksia sinulla on?

Tietosuojalainsaadanto takaa sinulle tiettya oikeuksia, joilla voit varmistaa perusoikeuksiin kuuluvan
yksityisyyden suojan toteutumisen. Mikali haluat kayttaa oikeuttasi, ota yhteyttd THL:n kirjaamoon
(kirjaamo @thl.fi).

Tietyissa tapauksissa oikeuksiasi voidaan rajoittaa tietyissa tilanteissa esimerkiksi VTH:n lakisadateisen
velvoitteen vuoksi tai jos kasittely tapahtuu tieteellistd tutkimusta, tilastointia tai arkistointia varten. Jos
oikeuksiasi on rajoitettu, VTH toteuttaa lainsdadannon edellyttamat asianmukaiset ja tarpeelliset
suojatoimenpiteet.
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Jos VTH pysty tunnistamaan sinua aineistosta, niin oikeutta mm. tietojen tarkastamiseen, oikaisuun,
poistoon ja kasittelyn rajoittamiseen ei sovelleta.

10.1. Oikeus suostumuksen peruuttamiseen

Jos kasittelemme henkil6tietojasi antamasi suostumuksen perusteella, sinulla on oikeus peruuttaa tallainen
antamasi suostumus.

Huomaa, etté lahtdkohtaisesti muuhun kuin tieteelliseen tutkimukseen liittyva tietojen kasittely perustuu
lainsdadantoon eikd antamaasi suostumukseen.

10.2. Oikeus tarkastaa itsedan koskevat tiedot

Sinulla on oikeus saada tietdd, kasitteleekd VTH sinuun liittyvia henkilotietoja. Lisaksi sinulla on oikeus
tietdd, mita sinuun liittyvid henkilttietoja kasitellaan ja kuinka niité kasitellaan. Sinulla on myos oikeus saada
jaljennds sinua koskevista henkildtiedoista silté osin kuin jaljenndksen antamisella ei ole haitallisia
vaikutuksia muiden oikeuksiin ja vapauksiin tai jos VTH:lIa ei ole lakiin perustuvaa perustetta kieltaytya
tietojen luovuttamisesta.

10.3. Oikeus tietojen oikaisuun

Lahtokohtaisesti sinulla on oikeus epatarkkojen tai virheellisten tietojen oikaisuun.

10.4. Oikeus tietojensa poistamiseen

Sinulla voi olla oikeus tietojen poistamiseen VTH:n rekistereista. Jos tietojen kasittely perustuu VTH:n
lakiséateisen tehtavan hoitamiseen tai tietojen sailyttdémiselle on jokin muu lakiin perustuva velvoite,
oikeuttasi tietojen poistamiseen on todennakdisesti rajoitettu.

10.5. Oikeus kasittelyn rajoittamiseen

Sinulla voi olla oikeus rajoittaa henkildtietojen kéasittelya laissa sdadetyissa tapauksissa. Rajoittamisoikeus
voi tulla kyseeseen esimerkiksi jos sinua koskevat henkilétiedot ovat mielestasi virheellisig, niita kasitellaan
lainvastaisesti tai olet vastustanut tietojesi kasittelya. Tassa tapauksessa voimme kasitella henkiltietojasi
vain suostumuksellasi, oikeusvaateen laatimisen, esittdmisen tai puolustamisen vuoksi, yleisen edun vuoksi
tai jonkun toisen henkilon oikeuksien suojaamiseksi.

10.6. Oikeus vastustaa henkil6tietojen kasittelya
Sinulla voi olla oikeus vastustaa henkiltietojen kasittelya laissa saddetyissa tapauksissa. Vastustamisoikeus

voi tulla kyseeseen esimerksi jos kasittelyyn liittyy automaattista paatdksentekoa profiloinnin perusteella tai
jos tietoja kaytetdan suoramarkkinointitarkoituksiin.

10.7. Oikeus saattaa asia valvontaviranomaisen kasiteltavaksi

Sinulla on oikeus saattaa VTH:n toiminnan lainmukaisuus Tietosuojavaltuutetun arvioitavaksi.
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Yhteystiedot:

Tietosuojavaltuutetun toimisto

Kayntiosoite: Lintulahdenkuja 4, 00530 Helsinki
Postiosoite: PL 800, 00531 Helsinki

Vaihde: 029 56 66700

Sahkoposti: tietosuoja@om. fi
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